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Madame Valérie Plante
Mairesse de Montréal

Ville de Montréal, Hotel de Ville
275 rue Notre-Dame Est
Montréal (Québec)

H2Y1C6

Montréal, le 21 février 2023
Objet : Appui au projet de lieu Hommage LGBTQ2+ dans Ville-Marie

Madame la Mairesse,

Je vous écris pour vous informer de mon soutien pour le projet de lieu Hommage LGBTQ2+ dans
I'arrondissement Ville-Marie. En tant que la Titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur les
enfants transgenres et leurs familles, Directrice scientifique de I'Equipe de recherche sur les
jeunes trans et leurs familles, je peux témoigner de I'importance que revét ce projet.

Mes travaux et ceux de mes collégues démontrent clairement que les jeunes personnes trans et
non binaires sont encore aujourd’hui parmi les groupes plus vulnérabilisés de la société
gquébécoise. Ces jeunes vivent de nombreuses situations d’adversités, du manque de soutien
parental aux difficultés d’acces a des soins médicaux d’affirmation du genre en passant par les
situations d’intimidation dans les écoles. Ces difficultés par ailleurs amplifiées lorsque la jeune
personne se retrouve a l'intersection de multiples identités, comme les jeunes trans et

autochtones / indigiqueer / bispirituel.les, les jeunes trans et non binaires racisé.e.s, et vivant en
situation de handicap.



Si le Québec protege maintenant, depuis 2016, I'identité et I'expression de genre de ces jeunes,
autorise le changement de la mention de sexe aux mineurs trans, et offre plusieurs types de soins
médicaux d'affirmation du genre, le contexte actuel demeure néanmoins fragile. Les lois qui
criminalisent I'acces aux soins médicaux d’affirmation du genre et le soutien parental, comme
récemment adoptées dans plusieurs Etats chez nos voisins du Sud, et les limites importantes
imposées aux mineurs trans en Grande-Bretagne, sont des exemples flagrants que des retours en
arriere sont possibles.

Les militants trans et non binaires, les familles, et les personnes jouant des réles d’alliés luttent
depuis longtemps, et continuent de le faire, pour atteindre I'égalité juridique au Québec. En tant
gue mere d’un enfant de la diversité des genres, et co-fondatrice de I'organisme montréalais
Jeunes |dentités créatives (anciennement Enfants transgenres Canada), j’ai moi-méme longtemps
milité aux cotés de ma fille pour obtenir ces droits et un accés aux services nécessaires a
I’épanouissement des enfants de la diversité des genres au Québec et au Canada. Je sais donc
par expérience personnelle, mais aussi, a travers les recherches que je méne, comment il est
essentiel de créer des espaces dédiés aux luttes LGBTQ2S+. Ces espaces peuvent conditionner le
sentiment de reconnaissance et la résilience chez ces jeunes et leur famille, en plus d'étre un lieu
pour commémorer les luttes, célébrer les victoires et se rappeler que rien ne doit étre pris pour
un acquis en matiére de droits de la personne. Cet espace est d’autant plus important dans le
contexte actuel ou les droits des minorités sexuelles et de genres sont de plus remises en
guestion, partout dans le monde.

Ainsi, je tiens a joute ma voix a celle des professeurs et organismes qui vous ont déja écrit pour

vous témoigner mon soutien pour ce projet porteur d’espoir pour les générations de jeunes
personnes trans et non binaires de la Métropole et ainsi que du Québec.

Je vous prie, Madame la Mairesse, d’accepter mes salutations les plus sinceres,

Annie Pullen Sansfaton, T.S. Ph.D

Titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur les enfants transgenres et leurs familles
Directrice de I’Equipe de recherche sur les jeunes trans et leurs familles (FQR-SC)

Co-directrice du Centre de recherche interdisciplinaire sur la Justice intersectionelle, la
décolonisation et I'équité (CRI-JaDE)

Professeure titulaire, Ecole de travail social, Université de Montréal
a.pullen.sansfacon@umontreal.ca
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