O Desjardins

Appui au projet de Lieu hommage LGBTQI2+ a Montréal

Conscient des enjeux liés a la diversité, Desjardins travaille depuis des années a batir une organisation
inclusive, indépendamment du genre, de l'identité de genre, de I'origine, de la culture, de la génération,

de I'orientation sexuelle ou des capacités.

Depuis 2008, notre comité LGBTQ+ ceuvre a sensibiliser notre organisation aux réalités de la communauté

en portant attention aux enjeux qui touchent autant notre personnel que nos membres et notre clientéle.

Comme coopérative et leader socioéconomique, nous sommes convaincus que la diversité de genre,
d'origine, de culture, de religion, d'age, d'expérience, d'orientation sexuelle et de capacités est une richesse.
C’est pourquoi nous appuyons et soutenons les initiatives qui contribuent a créer des environnements

équitables, diversifiés et inclusifs pour 'ensemble des communautés LGBTQ+.

Aprés des années de lutte pour I'avancement des droits des personnes LGBTQ+, la création d’un espace
commémoratif nous semble essentielle. Il fournira aux personnes LGBTQ+ un lieu de rencontre et
d’échange tout en offrant de la visibilité aux avancées historiques des diverses communautés. Ce lieu
hommage permettra aussila célébration et la commémoration des personnes et des groupes qui ont connu

la violence et la discrimination en raison de leur identité de genre ou de leur orientation sexuelle.

L’éducation et la visibilité sont indispensables pour l'inclusion sociale de nos communautés. Pour ces
raisons, Desjardins souhaite sincerement que le projet de lieu hommage LGBTQI2+ prendra vie rapidement

et nous adhérons sans réserve a cette belle initiative.
Je demeure disponible pour vous témoigner notre soutien de vive voix au besoin.

Cordialement,

Simon Déry

Directeur général — Caisse Desjardins du Quartier-Latin de Montréal
Président — Comité LGBTQ+ du Mouvement Desjardins



